DERETO EXENTO Ne3821 DE FECHA 28/07/2017, AUTORICESE COMETIDO DE SERVICIO PARA DON LUIs | 2017

CADEGAN MORAN.

MUNICIPALIDAD DE YERBAS BUENAS
Diredcién de Administracién v Finanzas

Depuartamento de Recursos Humanos

DECRETO EXENTO N° 3821 -
Yerbas Buenas, Julio 28 de 2017.

VISTOS

DIRECTORA DE ADM. Y
FINANZAS

El Acta de Proclamacién de Alcalde ernitida- por el
Tribunal Electoral Régional del Maule, de fecha 25 de
Noviembre de 2016, que proclama Alcalde de la Comuna de
Yerbas Buenas a Don LUIS CADEGAN MORAN.

El Decreto Afecto N° 896 de fecha 07/12/2016,
mediante el cual asumo funciones como Alcalde a contar del
dia 06 de Diciembre de 2016.

CONSIDERANDO

ey e El Estatuto Administrativo de los Funcionarios
L Le Municipales, Ley 18.883, Titulo III (de los Cometidos de

Servicio), Parrafo 3°, Art. 75.

El Memorandum N° 062 de fecha 28 de Julio de

2017, emitido por el Alcalde (S) de la Comuna mediante el cual solicita Cometido de Servicio
parg|Don Luis Cadegan Moran.

El V°B® del Sr. Alcalde (S) de la Comuna.

Las Facultades que me confiere la Ley 18.695

Organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones Posteriores.

Julio

DECRETO

Autoricese dometido de Servicio, por el dia 28 de
de 2017, con motivo asistir a reunion para analisis de los Proyectos de la Comuna en

el Gpbierno Regional, coordinada telefonicamente con Sra. Sandra Lastra, Asesora del

Gobig

Gradp 6° EMS, Planta: Alcalde, Cargo: ALCALDE. Reemplaza el cargo Don. José Mosqueira

rno Regional, en la ciudad de Talca, a los siguientes funcionarios:

LUIS CADEGAN MORAN,

Miranda.

por e

Placa]

Patente HVHS-92. A contar de las 10:00 hasta las 15:00 Horas Apro

Paguese a Don Luis Cadegan Moran, Viatico Parcial
dia 28 de Julio de 2017.

Dicho Cometido se realizara en Vehiculo Municipal
ximadamente.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

RN..‘%;);JIZ PENA
PAL

JMM/EHP/EAA/bma/dcn
DISTRIBUCION:
1. Direccién de Adm. y Finanzas (Contabilidad)
2. Secretaria Municipal
3. Archivo Recursos Humanos




